Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 23/2020/2021

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
z dnia 29 marca 2021 r.

PROCEDURA OBSERWACJI ZAJEC
pracownikow pedagogicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2020 r. poz. 910 z pdzn.zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658),

3. Plan nadzoru pedagogicznego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
obowigzujacy na dany rok szkolny.

Il. ZASADY PROWADZENIA OBSERWACII
§2

1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie obserwacje pracownikow
przeprowadza wicedyrektor, ktéry sprawuje nadzér pedagogiczny.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela obserwacji wybranych zaje¢ moze
dokonywac takze dyrektor poradni.

3. Obserwacja jest prowadzona planowo, zgodnie z harmonogramem opracowanym w
ramach nadzoru pedagogicznego.

4. W razie potrzeby obserwacja pracownika podczas prowadzenia zaje¢ moze by¢ rowniez
przeprowadzona doraznie, bez wczesdniejszego ustalenia terminu.

5. Szczegétowe cele, tematyke i harmonogram obserwacji na dany rok szkolny ustala
wicedyrektor poradni i przekazuje do wiadomosci nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego wraz z planem nadzoru pedagogicznego.

6. Problematyka obserwacji wynika ze specyfiki zajmowanego przez pracownika
stanowiska pracy oraz z analizy wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Harmonogram i zatozenia dotyczace obserwacji pracownikdw przedstawione na
poczatku roku szkolnego podlegajg modyfikacji i aktualizacji ze wzgledu na zdarzenia
losowe i wyzsze koniecznosci.

lll. ZASIEG OBSERWACII
§3
1. Obserwacja dotyczy wszystkich pracownikéw pedagogicznych poradni i obejmuje:

1) badania diagnostyczne,



2) zajecia indywidualne i grupowe z dzieé¢mi i mtodziezg prowadzone na terenie poradni oraz
w innych placéwkach: terapeutyczne (z wytgczeniem indywidualne] terapii psychologicznej),
logopedyczne, pedagogiczne, ogdlnorozwojowe, z zakresu doradztwa zawodowego,
warsztatowe, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz inne zawarte w ofercie
poradni,

3) zajecia prowadzone na rzecz rodzicéw i nauczycieli na terenie poradni oraz w innych
placéwkach (z wytgczeniem indywidualnych wywiadéw, omawiania wynikéw badan z
rodzicami oraz spotkan grup wsparcia): prelekcje, wyktady, warsztaty, szkolenia rad
pedagogicznych, udziat w zebraniach dotyczacych IPET-6w, konsultacje.

IV. CELE OBSERWACIJI
§4
Obserwacje prowadzone w poradni majg na celu w szczegdlnosci:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
statutowych poradni oraz zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci, w celu dokonywania
oceny jego pracy,

2) nadzor nad poprawnoscia metodyczng i merytoryczng zadand realizowanych przez
nauczyciela w ramach stazu na kolejne stopnie awansu zawodowego,

3) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,

4) gromadzenie informacji w procesie ewaluacji i kontroli wybranych obszaréow pracy
poradni,

5) formutowanie wnioskéw do realizacji w celu podnoszenia jakosci pracy poradni,
6) badanie stopnia realizacji zaplanowanych dziatan, programoéw, innowaciji,

7) kontrole przestrzegania zapiséw zawartych w statucie, regulaminie pracy, kodeksie etyki
oraz innych dokumentach poradni,

8) realizacje wnioskow, zalecen i ustalen wynikajgcych z poprzednich obserwacji, nadzoru
pedagogicznego oraz biezgcych zarzadzen i ustale wewnetrznych.

V. RODZAJE OBSERWACII
§5
W poradni prowadzi sie nastepujace rodzaje obserwaciji:
1) kontrolno-oceniajgca — prowadzona w celu dokonania oceny pracy nauczyciela.

Obejmuje ocene kompetencji i umiejetnosci nauczyciela poradni wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska.

2) doradczo-doskonalgca - obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobu planowania
pracy, konstrukcji zajeé, wykorzystania srodkéw dydaktycznych, indywidualizacji pracy.



Jej celem jest diagnoza mocnych i stabych stron pracy nauczyciela i pomoc w doskonaleniu
umiejetnosci metodycznych obserwowanego nauczyciela.

3) diagnozujgca - obserwacja dzieci/ucznidéw, ich wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Jest to obserwacja, ktéra stuzy ocenie aktywnosci (zachowan) dzieci/ucznidow podczas zajed,
spowodowanych okreslonymi dziataniami nauczyciela. Termin obserwacji diagnozujgcej
proponuje nauczyciel, ktory uwaza, ze dzieci/uczniowie, z ktdrymi prowadzi zajecia s gotowi
do zaprezentowania swoich osiggnie¢ (umiejetnosci, wiadomosci).

4) inne obserwacje oraz biezgce kontrole przestrzegania przez pracownikéw przepiséw
prawa dotyczacego dziatalnosci dydaktycznej wynikajgce z biezgcych potrzeb poradni.

V1. ETAPY OBSERWACIJI | CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ UCZESTNIKOW
§6

1. Obserwacje poprzedza rozmowa wicedyrektora z pracownikiem, ktéra odbywa sie nie
pdzniej niz na dwa dni przed obserwacjg. W trakcie rozmowy:

1) nauczyciel wypetnia arkusz zawierajacy temat zaje¢, cele, metody i srodki dydaktyczne,
ktére bedg podlegac obserwacji podczas zaje¢,

2) omawiane sg cele obserwacji oraz zaplanowany przebieg zajec.
2. Podczas obserwacji wicedyrektor:
1) nie ingeruje w przebieg zajec,

2) zapisuje spostrzezenia w przygotowanym arkuszu obserwacji (Zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury),

3) analizuje przygotowanie sie pracownika do zajec i sposob ich realizacji.

3. Po obserwacji odbywa sie rozmowa wicedyrektora z nauczycielem majaca na celu:
1) omdwienie obserwowanych zaje¢, wskazanie ich mocnych i stabych stron,
2) sformutowanie wnioskow i zalecern dotyczgcych przebiegu zajeé,

3) podpisanie przez nauczyciela i osobe obserwujgcg zajecia arkusza obserwacji.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Dokumentacja obserwacji ma charakter stuzbowy i jest przechowywana przez
wicedyrektora poradni. Nauczyciel ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg obserwac;ji
jego zajec.

2. W sprawach nieuregulowanych procedurg ostateczng decyzje podejmuje dyrektor poradni
w porozumieniu z wicedyrektorem.



Zatgcznik Nr 1
do Procedury obserwacji zaje¢

pracownikéw pedagogicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC PRACOWNIKA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W TARNOWIE
w roku szkolnym

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Stopien awansu zawodowego:

Imie i nazwisko osoby obserwujacej zajecia:

- wicedyrektor

Data obserwaciji:

Rodzaj i cel obserwacji:

I Ustalenia wstepne: (wypetnia pracownik)

Zajecia indywidualne/grupowe, rodzaj zajec:

Temat zajec:

Miejsce prowadzenia zajeé:

Uczestnik/uczestnicy zajec:

Cel ogélny zajed:

Cele szczegdtowe:




Zaplanowane metody pracy:

Zaplanowane $rodki dydaktyczne:

1. Obserwacja zajec: (wypetnia osoba kontrolujaca)

TAK/NIE UWAGI

Czy okreslony przez pracownika cel
zaje¢ wynika z planu pracy poradni?

Czy pracownik opracowat plan zajeé
adekwatny do indywidualnych
mozliwosci, cech, predyspozycji oraz
zdiagnozowanych potrzeb i probleméw
uczestnika/éw?

Czy dobdr metod jest adekwatny do
tematu zajec¢?

Czy dobdr srodkéw dydaktycznych
sprzyja osiagnieciu zatozonych celdw?

Czy zastosowane metody i formy pracy
oraz wykorzystywane srodki
dydaktyczne wptywaja na
zaangazowanie uczestnika/uczestnikdw
podczas zajec?

Czy pracownik wykorzystuje
technologie informacyjno-
komunikacyjne?




Czy pracownik nawigzuje prawidtowe
relacje interpersonalne z
uczestnikiem/ami?

Czy podczas zajec pracownik prezentuje
wysoka kulture osobistg, przestrzega
kodeksu etyki pracownikéw PPP?

Czy pracownik podczas zajec stosuje
obowigzujgce procedury dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Czy pracownik dokonuje ewaluacji zajec
i analizy wtasnej pracy?

lll. Ustalenia po obserwacji:

IV. Zalecenia, uwagi:

podpis pracownika podpis osoby kontrolujgce;j



