Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 27/2020/2021

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

PROCEDURA
wprowadzania innowacji pedagogicznej
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

81

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 910) - art. 1 pkt 18,
art. 44 ust. 2 pkt 3, art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 86 ust. 1.

§2

Cele i zakres procedury

1. Procedura wskazuje istote innowacji, jej rodzaje oraz sposdb wdrazania innowacji
pedagogicznych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie, zwanej dalej
poradnia.

2. Celem procedury jest okreslenie toku postepowania w zakresie innowacji pedagogicznych oraz
ustalenie obowigzujgcej dokumentacji.

§3

Istota innowacji pedagogicznej oraz jej rodzaje

1. Innowacjg pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy poradni.

2. Nauczyciel — pracownik pedagogiczny poradni, ma prawo do stosowania nowatorskich
rozwigzan edukacyjnych, diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych w formie
innowacji pedagogiczne;j.

3. Udziat nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.

4. Dziatalnoscig innowacyjng mozna objg¢ wybrane zajecia realizowane w poradni oraz okreslong
grupe dzieci/ucznidow/rodzicow/nauczycieli — klientow poradni.

§4

Przygotowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznej

1. Nauczyciel/zespot nauczycieli, zwanych takze autorem/autorami innowacji, zgtasza
dyrektorowi poradni w formie pisemnej che¢ wdrozenia innowacji pedagogicznej, wypetniajac
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Karte zgtoszenia i opisu innowacji pedagogicznej (wzér karty stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury).

. Innowacje mozna wprowadza¢ w dowolnym momencie roku szkolnego uwzgledniajgc ramy
czasowe jej realizacji.

. W Karcie zgtoszenia i opisu innowacji pedagogicznej nauczyciel/zesp6t nauczycieli
przedstawia:

1) nazwe (temat) innowacji pedagogicznej,

2) autora lub zespét autorski,

3) osobe/osoby wdrazajgce innowacje,

4) termin realizacji/czas trwania innowacji pedagogicznej,

5) rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne, organizacyjne),
6) beneficjentéw dziatan innowacyjnych,

7) potrzeby wprowadzenia innowacji,

8) cele innowaciji,

9) opis innowacji,

10) spodziewane efekty,

11) sposoby ewaluacji podejmowanych dziatarh innowacyjnych.

. Do Karty zgtoszenia i opisu innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot nauczycieli dotgcza:

1) opracowang innowacje pedagogiczng (plan, scenariusze, opis dziatan, inne),

2) pisemng zgode nauczyciela lub nauczycieli na uczestnictwo w innowac;ji pedagogicznej, o
ile nie sg oni autorami lub wspdtautorami innowacji (wzér zgody nauczyciela stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszej procedury).

. Dyrektor poradni po otrzymaniu Karty zgtoszenia i opisu innowacji pedagogicznej przekazuje
ja wraz z zatgcznikami Zespotowi ds. innowacji pedagogicznych.

. Zespot ds. innowacji pedagogicznych dokonuje wstepnej oceny korelacji zakresu i
spodziewanych efektdw innowacji z oferta i potrzebami poradni oraz rekomenduje ja
dyrektorowi do akceptacji.

. W razie potrzeby Zesp6t moze poprosi¢ autora/autoréw innowacji o dodatkowe wyjasnienia i
skorygowanie Karty zgtoszenia i opisu innowacji pedagogicznej.

. Wdrozenie innowacji nastepuje po zasiegnieciu przez dyrektora opinii Zespotu ds. innowacji

pedagogicznych oraz jej akceptacji.

. W przypadku, gdy innowacja nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w niniejszej procedurze
dyrektor podejmuje decyzje o braku akceptacji co do jej wdrazania.

10. W przypadku innowacji wymagajgcej naktadow finansowych, autor lub autorzy sag

zobligowani do poczynienia wszelkich uzgodnien w tym zakresie z dyrektorem i uzyskania
jego zgody przed ztozeniem Karty zgfoszenia i opisu innowac;ji pedagogicznej.



11.

12.

13.

14.

Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespdt nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje oraz sktada do dyrektora poradni Sprawozdanie z realizacji
innowacji pedagogicznej (wzor sprawozdania stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej
procedury), w ktérym wskazuje m.in. osiggniete cele i efekty.

Dyrektor przekazuje sprawozdanie Zespotowi ds. innowacji pedagogicznych, ktéry dokonuje
oceny efektow zrealizowanych innowac;ji pedagogicznych.

Innowacje kontynuowane z poprzedniego roku szkolnego nie wymagajg ponownego
opiniowania i akceptacji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg decyzje podejmuje dyrektor poradni.

Zataczniki:

1. Karta zgtoszenia i opisu innowacji pedagogicznej
2. Zgoda nauczyciela
3. Sprawozdanie z realizacji innowacji pedagogicznej



Zatacznik Nr 1
do Procedury wprowadzania innowacji pedagogicznej
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

WzOR

ORADNIA
'SYCHOLOGICZNO-
'EDAGOGICZNA
ARNOW

rok szkolny

KARTA ZGtOSZENIA 1 OPISU INNOWACIJI PEDAGOGICZNEJ
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W TARNOWIE
/wypetnia autor/autorzy innowacji/

Nazwa innowacji/temat

Imie i nazwisko autora lub
zespotu autorskiego

Imie i nazwisko osoby/oséb
wdrazajacych innowacje

Czas trwania innowacji

Rodzaj innowacji

Osoby objete dziataniami

Uzasadnienie potrzeby
innowacji

Cele innowacji

Opis innowacji

Spodziewane efekty

Sposoby ewaluacji

TarnOW, dNia ...cceeeeeeeeeeeeeieee et

Podpis(-y) autora/autoréw innowacji:



KARTA ZGLOSZENIA 1 OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W TARNOWIE

Opinia
Zespotu ds. innowacji pedagogicznych

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
/wypetnia Zesp6t ds. innowacji pedagogicznych/

Zespot ds. innowacji pedagogicznych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

[ wyraza pozytywna opinie dotyczaca innowacji pedagogicznej pn.

i rekomenduje do akceptacji dyrektora PPP.

[] wyraza negatywna opinie dotyczaca innowacji pedagogicznej pn.

Podpisy cztonkéw Zespotu:

Akceptuje/nie akceptuje

TAINOW, ANH3 ciiviiiiiiiciceie e e ——————— s
pieczeé i podpis Dyrektora



Zatacznik Nr 2
do Procedury wprowadzania innowacji pedagogicznej
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

WzOR

TarnOw, dnia ....ccceeceeeve e,

ZGODA NAUCZYCIELA

na realizacje innowacji pedagogicznej

Ja nizej podpisana(-y), wyrazam zgode na realizacje innowacji pedagogicznej pt.

(tytut innowac;ji)

OPFACOWANE] PIZEZ: wvvueeuverieesesiesesesessesesesessesasesessessssesessssssesesssssesessssssesesessssasesessesasesessesasessnsesasesensasasens

(podad autora/autoréw)

FEAIIZOWANE] W OKIESIE: .uvieeieieireceeceeeteetrees e ste et ettt e sae et etessaesaesbe st e ssesbesasasaessessesnnsessestesnsennans
(podac termin)

(czytelny podpis nauczyciela)



Zatacznik Nr 3
do Procedury wprowadzania innowacji pedagogicznej
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

WzOR

PORADNIA ettt e e
PSYCHOLOGICZNO- rok szkolny
PEDAGOGICZNA

'ARNOW

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W TARNOWIE
/wypetnia autor/autorzy innowacji/

Nazwa innowacji/temat

Imie i nazwisko autora lub
zespotu autorskiego

Imie i nazwisko osoby/oséb
wdrazajacych innowacje

Czas trwania innowacji

Rodzaj innowagcji
pedagogicznej

Osoby objete dziataniami

Osiagniete cele innowacji

Efekty innowac;ji dla:

1. beneficjentéow
2. poradni
3. autora/autoréw

Uwagi

Tarnow, dnia ....cccceeeeveverierieeeeeeee e Podpis(-y) autora/autoréw innowacji:




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI INNOWACII PEDAGOGICZNEJ
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W TARNOWIE

Opinia
Zespotu ds. innowacji pedagogicznych

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
/wypetnia Zesp6t ds. innowacji pedagogicznych/

Zespot ds. innowacji pedagogicznych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

wyraza nastepujgca opinie dotyczacy zrealizowanej innowacji pedagogicznej pn.

Podpisy cztonkdw Zespotu:

TArNOW, ANHA ciiviieie et e ——————————————aar et
pieczec i podpis Dyrektora



