ZARZADZENIE
55.09-95 Nr 14/2023
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
Z dnia 31 lipca 2023 roku

W sprawie: ogtoszenia naboru na dwa stanowiska PSYCHOLOGA
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

Dziatajgc na podstawie §19 ust. 10 pkt 1 Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie tekst jednolity
z dnia 27 wrzednia 2017 r. ze zm. oraz zgodnie z Zasadami naboru na wolne stanowiska nauczycieli
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie z dnia 3 grudnia 2011 r.

zarzadzam

81
1. Ogtaszam nabér na dwa stanowiska PSYCHOLOGA w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowie.
2. Ogtoszenie o naborze stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko powotuje komisje
w sktadzie:

1) mgr Renata Mielak, Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie;
2) mgr Ewa Faliszek-Podgoérska, psycholog, Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2023

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
z dnia 31 lipca 2023 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko PSYCHOLOGA
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

1. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie ogtasza nabdér na stanowisko

psychologa w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie.

2. Przedmiot naboru:

W

1) stanowisko: psycholog
2) miejsce wykonywania pracy: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie
ul. Chyszowska 3, 33-100 Tarnéw

3) podstawa zatrudnienia: umowa o prace
4) wymiar czasu pracy: petny etat (pensum 20 godz./tyg.)
5) okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2023 r. na wakat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na stanowisku psychologa w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Tarnowie musi legitymowac sie kwalifikacjami zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r . poz. 935, 1116,
1700 i 1730) oraz zgodnie z §3 i §18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz. U. 2 2020 poz. 1289
z péin. zm.).

Dodatkowym atutem bedy ukoriczone studia podyplomowe w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju i/lub diagnozy i terapii oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i/lub terapeutycznej i/lub
uprawnienia do prowadzenia terapii EEG Biofeedback.

Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) oéwiadczenie kandydata o spetnianiu warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania
zawodu;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

7) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o tresci:

»,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez

administratora, ktérym jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie moich danych

osobowych przekazanych przeze mnie w CV, liScie motywacyjnym i innych dokumentach w celu

przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacji. Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie

z art. 4 ust. 11 RODO. Zapoznatam/em sie z obowigzkiem informacyjnym”.

razie pytad nalezy sie kontaktowaé¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:

sekretppp@umt.tarnow.pl

6. Kandydat moze takze dotgczy¢ oswiadczenie, iz wyraza wole i zgode, by jego dokumenty aplikacyjne

zostaty zachowane przez poradnie na potrzeby przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres
6 miesiecy.



7. Wszystkie dokumenty aplikacyjne (kazda strona) powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata.

8. Termin nieprzekraczalny ztozenia dokumentéw: do 8 sierpnia 2023 r. do godz. 10.00.

9. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie
opatrzonej dopiskiem: ,Nabér na stanowisko psychologa w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowie”.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

1) osobiscie w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie, ul. Chyszowska 3,
lub

2) przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul.
Chyszowska 3, 33-100 Tarnéw,
lub

3) przestac za posrednictwem platformy ePUAP. Adres skrytki ePUAP Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Tarnowie: /ppptarnow/SkrytkaESP

11. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu przesytki do placowki.
12. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nie zwraca ztozonych dokumentéw.

13. Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang o jej terminie poinformowani
telefonicznie.

14. Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zabra¢ ze sobg dowdd osobisty oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Szczegbtowe informacje tel. (14) 655 99 95, e-mail: sekretppp@umt.tarnow.pl

mer Reflata Mielak



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 14/2023
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie
z dnia 31 lipca 2023 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMI€ (IMIONA) 1 NAZWISKO ...eviiiiiiiiiiiicite e s sa e bbb e e s e e e e e b e bbb e e b b e b e s b e sb e b et e sb et ereab et enbesean
2. IMIONA FOUZICOW ...ceiiiiiiiiiiitecieite et e e b s b sbesbe s e e s b e e s b e e ba e b s e R s e b s e s b e ea b e b s ab b e bt e b b e e b b e beeb b e bt et e s esesssasasanns
3. DAt UROUZENIA ciiscisssssusssssssisssssssssesssisssssssssesassisiasissssssiaiasieaissvarssiiatassdesasassensassbssasasasssssssnastsssssassnsesssessssassnassnns
4, ODYWRAERISTWO «.cvisisuissinissosssissssssnssssisssssssissstssssississsss seatastsiibiassisasannsenssnsasssenssss aessssasssssassssssssssatssassssnssssosasnsonssssass
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENCHI) ....cciiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieire e sse e s s s sbe s s sas e e sbe b besbesaeenes
6. WY KSZUBICENIE i itusiuciiinesisssnssnsistinsisnsasunsiinssiinniontitiosusnsassuastisasanstiatnnnsadiionfhns nnssuatinssnnsssssssesslionss s tassassssnsssssusssahis
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien, tytut dowy - kowy)
7 Wyksztatcenie UZUPeINIaJace s iiresiisissiesivesatssassbassstsessdsbosiessnnssssitisonisssnennssessessassan
(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotyChCZasoWeg0 ZatrUNIENIA: ........ceiiiiieeiiiiie e se s e e sa e sbe s sae s iaesae s b e sbe s b e s b e ae s besbaesbeaesbasbesanan
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:
(np. stopieri znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11.  Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ..........ceou.. NF cassssennsivaesnissies
WYAANYIM PIZOZ :uicisisvsamsarsnissacsssssistsssus ssiassisssassassssiissssmssiasssssssssasaasissssasts ssvsssnvassonss W rssesssimmasasssmassienasese
albo INNYM dOWOdeM tOZSAMOSC ...cveiiiiiiiiiiiiiiiie e r e s bbb s bbb e s e s b et s sbasbe it

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajqcej kwestionariusz)
D EKTOR
*) niepotrzebne skresli¢ DYREKTOR
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