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Rozdziat 1
Podstawy prawne

§1.

Podstawy prawne dziatalnosci Poradni stanowia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881, 1019, z 2026 .
poz. 203, 319;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1043, 1160, 1837,
22026 r. poz. 187, 203, 451, 504);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. 2013 poz. 199 z péin. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2017p oz. 1591 z péin. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U. 2026 poz. 428);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. 2002 nr 223, poz. 1869 z péin. zm.);

8) Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o Poradni

§ 2.

Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie, zwana w dalszej tresci
statutu ,Poradniy”.

Siedzibg Poradni jest miasto Tarnéw. Poradnia miesci sie¢ w budynku przy ul. Chyszowskiej 3
w Tarnowie.

Organem prowadzacym Poradnie jest Gmina Miasta Tarnowa.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie jest mowa o ,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe.

llekroé w statucie jest mowa o, Dyrektorze Poradni”, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie.

llekroé w statucie jest mowa o ,kliencie” lub ,klientach” Poradni, nalezy przez to rozumie¢ dzieci,
uczniéw, petnoletnich uczniéw, rodzicéw, opiekundw prawnych i nauczycieli.

§3.



1. Organ prowadzacy okresla rejon dziatania Poradni.

2. Poradnia jest publiczng placéwka oswiatowq udzielajaca pomocy dzieciom i mtodziezy, a takie
rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét i placdwek zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy, majacych siedzibe na terenie miasta Tarnowa.

3. (uchylony).

4. W przypadku dzieci jeszcze nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placéwki, Poradnia udziela
pomocy klientom zamieszkatym na terenie miasta Tarnowa.

5. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia moze
udziela¢ pomocy klientom spoza rejonu dziatania.

6. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdziat 3
Cele i zadania Poradni

§4.

Celem dziatania Poradni jest:

1) udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym logopedycznej;

2) pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

4) wspomaganie przedszkola, szkoty i placdwki w zakresie realizacji zadarn dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych.

§5

Do zadar Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek w zakresie realizacji
zadani dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§ 6.

1. Do zadari Poradni w zakresie diagnozy nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzeri edukacyjnych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



2) wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania dzieci i mtodziezy w odniesieniu do zgtaszanego
problemu;
3) wskazywanie sposobu rozwigzania problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) objecie dzieci i mtfodziezy albo dzieci i mtfodziezy i ich rodzicéw bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezq oraz rodzicami.

3. (uchylony).

§7.

1. Do zadarn Poradni w zakresie bezposrednio udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom, nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

3) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i miodziezy, predyspozycji i uzdolnien oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych;

4) wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

2 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegllnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegélnosci w formie:
1) prowadzenia indywidualnych lub grupowych zajec terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowania i prowadzenia grup wsparcia;
prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

organizowania i prowadzenia warsztatow;
udzielania porad i konsultacji;

prowadzenia wyktaddw i prelekcji;
dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

§8.

Do zadar Poradni w zakresie zadan profilaktycznych i wspierajgcych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie u uczniéw klas | - Il szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadar z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez

przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu

i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych

programéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

wspoOtpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica dziecka

niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do

nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych

technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz moiliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo

petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom udzielajgcym

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych;

podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz

ich rodzicom;

prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd dzieci i mtodziezy,

rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie, we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,

wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajgcym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Zadania profilaktyczne i wspierajace sq realizowane w formie:

1)
2)

3)
4)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli wychowawcéw, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;



2.

5) grup wsparcia;

6) wyktadéw i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistéw.

Przedstawiciel Poradni moie uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i  specjalistdw, udzielajgcych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach lub placéwkach z terenu dziatania Poradni, w miare zgtaszanych potrzeb
i mozliwosci kadrowych Poradni.

§9.

Do zadan Poradni w zakresie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek nalezy pomoc

w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci ich pracy,

w odniesieniu do:

1) kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej paristwa;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwek podlegajacych ewaluacji zewnetrznej
oraz analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub
placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspoblng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

§10.

W Poradni organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu stymulowanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci jest organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym.
W Poradni powotany jest zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,Zespotem”,
w sktad ktérego wchodzg specjalisci Poradni posiadajacy kwalifikacje wymagane od oséb
prowadzacych wczesne wspomaganie rozwoju, a takze podejmujacy formy wspétpracy z rodzing
dziecka, realizujacy zadania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zesp6t powotywany jest przez Dyrektora Poradni.

W sktad Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
z niepetnosprawnosciami:



10.

11.

12.

13.

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
a w szczegolnosci oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda, neurologopeda, neurologopeda kliniczny, surdologopeda;

4) rehabilitant — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatari podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOtpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest
objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdéjnosci wszystkich
oddziatywar wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatari wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dziatari oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatarh w zakresie wczesnego wspomagania;

Prace Zespotu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Poradni pracownik — lider Zespotu.

Zespdt szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, zgodny z wytycznymi

rozporzadzenia MEN w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Indywidualny program wczesnego wspomagania okresla w szczegélnosci:

1) sposéb realizacji celéw rozwojowych;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) sposdb oceny postepdw dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,

w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Miesigczny wymiar godzin zaje

ustala Dyrektor Poradni.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzacego,

miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju moze by¢ wyiszy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

Moga byé takze prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie ukoriczyty 3. roku

2ycia mogq by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

7



14.
15.

Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Poradni.

Zespot wspbtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowari pozadanych w kontaktach
2 dzieckiem;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczer w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w 2yciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu
warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu
w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§11.

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy i w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw oraz w innych sprawach,

zwigzanych

z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy, okreslonych w odrebnych przepisach.

Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w ust. 1, zwigzanych

z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia,

ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuiszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien
zawierad uzasadnienie.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badar lekarskich, na wniosek Poradni

rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a petnoletni uczen -

zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do wydania
opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego nie jest mozliwe wydanie

przez Poradnie opinii w terminie okreslonym w ust. 3, opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia

przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo

petnoletniego ucznia Poradnia moze zwrdci¢ sie do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty lub

placowki, do ktérej dziecko lub petnoletni uczert uczeszcza, o wydanie opinii nauczyciel,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw, informujac o tym osobe sktadajacy wniosek.

Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinie;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imieinazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, numer PESEL, date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia — réwniez nazwe i adres przedszkola, szkoty lub placéwki,
do ktérej uczen uczeszcza wraz z oznaczeniem odpowiednio oddziatu;

6) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinia, a takze opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby w odniesieniu do zgtaszanego we wniosku problemu;



1.

2a.

6.

7.

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz jego szczegétowe uzasadnienie wraz ze
wskazaniami dla nauczycieli i rodzicéw lub dla petnoletniego ucznia;

8) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinie;

9) podpis Dyrektora Poradni.

W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placéwki albo

petnoletniego ucznia, uczeszczajacego do szkoty lub placéwki, na pisemny wniosek odpowiednio

rodzicow lub petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub

placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko lub petnoletni uczen.

Na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia Poradnia wydaje informacje o wynikach

diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§12.

Poradnia orzeka o potrzebie ksztatcenia dzieci i mtodziezy:

1) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim;

2) niepetnosprawnych intelektualnie;

3) niewidzacych i stabo widzacych;

4) niestyszacych i stabo styszacych;

5) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg;

7) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

8) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

(uchylony).

W Poradni jest zorganizowany i dziata Zespét Orzekajacy, wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, opinie

o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub odpowiednio o braku potrzeby wydania

okreslonego orzeczenia lub opinii.

Zespot Orzekajacy powotuje Dyrektor Poradni.

W sktad Zespotu Orzekajacego wchodza:

1) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) inni specjaliéci, w szczegdlnosci tyflopedagog, rehabilitant wzroku, logopeda, w tym
surdologopeda lub neurologopeda, surdopedagog, fizjoterapeuta, instruktor terapii uzaleznien,
specjalista
w dziedzinie psychoterapii uzaleznien lub inne osoby posiadajgce kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny;

7) lekarz, w przypadku gdy do wniosku zostata dotaczona dokumentacja medyczna.

Pracg Zespotu Orzekajacego kieruje jego przewodniczacy. Zesp6t Orzekajacy pracuje zgodnie

z ustalonym regulaminem Zespotu Orzekajacego.

(uchylony);



7a. W posiedzeniach Zespotu Orzekajacego moga uczestniczy¢ inne osoby na zasadach wskazanych

w przepisach szczegélnych.

8. Rodzice dziecka lub ucznia lub petnoletni uczeri majgq prawo uczestniczyé w posiedzeniu Zespotu
i przedstawi¢ swoje stanowisko.

9. Osoby biorace udziat w posiedzeniu Zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, rodzicéw dziecka lub ucznia,
os6b wchodzacych w sktad Zespotu oraz oséb uczestniczacych w posiedzeniach Zespotu z gtosem
doradczym.

10. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaje sie
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od
dnia uzupetnienia przez wnioskodawce wniosku.

11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na stan zdrowia dziecka lub ucznia lub
ztozonos¢ procesu diagnostycznego, orzeczenia, o ktérych mowa w ust. 10, oraz opinia mogg byé
wydane w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii
lub od dnia uzupetnienia przez wnioskodawce wniosku.

12. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje sie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub od dnia uzupetnienia przez wnioskodawce
whiosku.

13. Zespot wydaje orzeczenie lub opinie wiekszoscia gtoséw.

14. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego Zespotu.

15. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokét.

§13.

(uchylony).

§ 13a.

1. Wnioskodawca moze ztozy¢ odwotanie od wydanego przez Zespo6t Orzekajacy orzeczenia w terminie
14 dni od dnia jego doreczenia.

2. Odwotanie nalezy wnie$¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Zespotu
Orzekajacego.

3. Procedura odwotawcza odbywa sie na zasadach wskazanych w przepisach szczegdlnych.

§ 14.

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przy pomocy psychologéw, pedagogéw, logopeddw
i doradcéw zawodowych.

§ 15.

(uchylony).

1

§ 16.

Poradnia moze realizowaé zadania réwniez poza swojg siedzibg, a w szczegdlnosci
w przedszkolu, szkole, placdwce i w Srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym.
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2. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy poza siedziba okreslajg odrebne procedury wewnetrzne
Poradni.

§17.

Poradnia realizuje zadania wspoétpracujac z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami
i placbwkami, bibliotekami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami i instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Rozdziat 4
Organy Poradni
§ 18.
Organami Poradni s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§ 19.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Poradni.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

Poradnig kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

Dyrektora.

Poradniag moze réwniez kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko Dyrektora

przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Osoba niebedaca nauczycielem nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego. Nadzér pedagogiczny

w takim wypadku sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze.

Nadzér pedagogiczny w Poradni sprawuje Wicedyrektor.

Dyrektor Poradni moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Poradni, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego oraz opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Poradni oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 5;

3) (uchylony);

3a) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych lub wstrzymuje ich wykonanie jezeli sg niezgodne z prawem;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Poradni;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa klientom i pracownikom w czasie zaje¢
organizowanych przez Poradnie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11



10.

8) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Poradni;

9) wdraza $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych
przez Poradnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni, a takze ustalania ich zakresu
czynnosci;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Poradni.

11. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna.
12. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg organizacjq pracy

w Poradni.

13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku nieobecnosci

Wicedyrektora, inny wskazany nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

§ 20.

Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w Poradni,

2) wspétpraca w organizacji rad pedagogicznych, WDN i zespotéw samoksztatceniowych,

3) koordynowanie wsp6tpracy Poradni z instytucjami i placéwkami oswiatowymi,

4) wykonywanie biezacych spraw administracyjnych,

5) petnienie funkcji przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, jezeli otrzyma takie upowaznienie od
Dyrektora,

6) (uchylony);

6a) weryfikacja i podpisywanie opinii,

7) (uchylony);

7a) weryfikacja i podpisywanie orzeczen,

8) podpisywanie zaswiadczern oraz dokumentéw finansowo-ksiegowych, wydawanych przez
Poradnie podczas nieobecnosci Dyrektora, jezeli otrzyma od niego takie upowaznienia.

9) wykonywanie innych zadar doraznych wynikajacych z powierzonej funkgiji.

§ 21.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwat wynikajacych z biezacej pracy Poradni, w tym uchwat w sprawie
eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Poradnig przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Poradni.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego Poradni;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenr, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Poradni i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
3a. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego.
6. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej
potowy jej cztonkéw.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste klientéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

§ 22.

Zasady wspotdziatania organéw Poradni okresla opracowany i zatwierdzony Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 23.
Rozstrzygniecie sporéw miedzy organami Poradni odbywa sie na zasadzie negocjacji w sprawach
szczegblnych przy wspétudziale organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Poradni

§ 24.

Poradnig kieruje Dyrektor.

Szczegbtowq organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego Poradni — w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny Poradni
zatwierdza organ prowadzacy Poradnie w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi Poradni s3: psychologowie, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,
terapeuci.

Poradnia zatrudnia lekarza konsultanta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dziatalnos¢ Poradni moie by¢ uzupetniona pracy wolontariuszy, zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci poizytku publicznego i wolontariacie i okreslona szczegétowo w procedurach
opracowanych i zatwierdzonych przez Poradnie.

Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania Poradni wynikajace z przepiséw w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, statutu, regulaminéw i procedur
wewnetrznych oraz zakresdw czynnosci.

Dzienny czas pracy pracownikéw ustala Dyrektor Poradni za zgodq organu prowadzacego.

Czas pracy pracownika Poradni zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 40
godzin pracy tygodniowo.

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych prowadzonych bezposrednio z uczniami,
rodzicami i nauczycielami wynosi 20 godzin.

Prawa i obowigzki pracownikéw Poradni okresdlajq przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela.

Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych podyktowany jest przez cele i zadania Poradni, zawarte
w planach rozwoju Poradni oraz planach pracy na dany rok szkolny.

Prawa i obowigzki pozostatych pracownikdw Poradni okreslone s3 odrebnymi przepisami,
wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Budynek oraz teren wokét Poradni objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpieczeristwa klientéw i pracownikéw oraz ochrony mienia.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni, przebieralni.

§ 24a.

Zajecia w Poradni zawiesza sie w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczeristwa klientéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogélnopolskich

lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sq prowadzone zajecia, zagrazajacej
zdrowiu dzieci/uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu klientéw.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni Dyrektor Poradni
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te s3
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani s do zapewnienia klientom bezpieczeristwa w sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
korzystajq z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) platformy, komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace realizacje zadar statutowych Poradni.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem:

1) mozliwosci psychofizycznych dzieci/uczniéw;

2) ograniczer wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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8.

10.

11.

12.

13.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor

Poradni przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan statutowych Poradni, w tym dziatalnosci Zespotu Orzekajgcego oraz w zakresie zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, Dyrektor,
w porozumieniu z Radyq Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac tygodniowy rozktad zajec
w zakresie prowadzonych w Poradni zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak réwniez
o modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢, Dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Podczas realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele Poradni
informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu. Przekazujg rodzicom/opiekunom dzieci lub petnoletnim uczniom materiaty niezbedne
do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw i za ich zgoda dje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadar;

2) odbieranie wiadomosci e-mail, SMS;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie Poradni dla dziecka/ucznia, ktére

z uwagi na trudng sytuacje rodzinng lub rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na czas pobytu oraz realizacji zaje¢ na terenie

Poradni oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ bezpieczeristwu lub

zdrowiu klientow.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki na terenie Poradni Dyrektor,w porozumieniu z organem

prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka/ucznia, o ktérym mowa w ust. 11 zajegcia na terenie

innej, wskazanej przez organ prowadzacy placéwki.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla dzieci/uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Rozdziat 6
Dokumentacja Poradni

§ 25.

Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji o przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze w formie elektroniczne;.
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1.

2.

2a.

3a.

Za zgodq organu prowadzacego Poradnie, dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢
prowadzona wytacznie w formie elektronicznej. Dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej
zwana jest dalej ,dokumentacjg elektroniczng”.

Dokumentacje Poradni stanowia:

1) dziennik indywidualnych zajeé pracownikéw Poradni;

2) teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy;

2a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni (forma elektroniczna);

3) protokoty posiedzer zespotéw orzekajacych;

4) (uchylony);

4a) rejestr wydanych opinii i orzeczenr;

5) (uchylony);

5a) ksiega protokotéw z zebran rady pedagogicznej;

6) dzienniki zaje¢ specjalistycznych do pracy grupowe;j z dzieémi;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

8a) ksigzka kontroli;

9) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw;

10) inna dokumentacja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

§ 26.
Poradnia jest jednostka budietowq i prowadzi gospodarke finansowa okreslong odrebnymi
przepisami.
(uchylony);

Poradnia prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z ustawq o rachunkowosci.

(uchylony);

Podstawgq gospodarki finansowej Poradni jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Dyrektor odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej Poradni.

Dyrektor moze w celu realizacji zadari zacigga¢ zobowigzania pieniezne do wysokosci okreslonych
w zatwierdzonym planie finansowym Poradni.

Rozdziat 8
Piecze¢ Poradni

§ 27.

Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:
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2a.

3a.

3b.

3c.

3d.
3e.

PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna
33-100 Tarnéw, ul. Chyszowska 3
tel./fax: 14 655-99-95
NIP: 873-10-47-316 REGON: 852532237

Rozdziat 9
Przepisy koricowe
§ 28.
(uchylony);
(uchylony);

Niniejszy tekst jednolity Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie zostat uchwalony
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 17 czerwca 2026 r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Schemat struktury organizacyjnej Poradni stanowi Ztacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Zmian w Statucie moze dokonywac:

1) Dyrektor Poradni na wniosek ztozony do Rady Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna na wtasny wniosek;

3) organ prowadzacy na wniosek ztozony do Rady Pedagogicznej;

4) organ nadzoru pedagogicznego na wniosek ztozony do Rady Pedagogiczne;j.

Whiosek powinien zawieraé:

1) date;

2) podstawe prawng;

3) opis przedmiotu zmiany;

4) uzasadnienie;

5) nazwe i podpis wnioskodawcy.

Tryb wprowadzenia zmian w Statucie Poradni odbywa sie na zasadach witasciwych dla jego
uchwalenia.

Dyrektor Poradni po kazdej zmianie Statutu ogtasza zarzadzeniem jego tekst jednolity.

Dyrektor Poradni odpowiada za umieszczenie Statutu na stronie internetowej Poradni oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej.

(uchylony);

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie (tekst jednolity) uchwalony
w dniu 27 wrzesnia 2017 r. wraz z aneksami.

DYREKTOR
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne

w_Tasagwisy
C //
mgr Rﬁ;a/fﬂieﬁ{k
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PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna
33-100 Tarnow, ul. Chyszowska 3

tel.: 14 655-99-95
NIP: 873-10-47-316  REGON: 852532237

Zatacznik Nr 1

do Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie

z dnia 17 czerwca 2026 r.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNE)
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Tarnowie

Dyrektor

- Wicedyrektor

Pracownicy : Pracownicy
s Konsultanci e a0
pedagogiczni administracyjni

Gtowny

Psycholodzy Lekarz ksiegowy

Samodzielny

Pedagodzy referent

Logopedzi Referent

Doradcy Pomoc

Pracownicy
obstugi

Operator
urzadzen

Konserwator

= Sprzataczka

zawodowi administracyjna

DYREKTOR

Poradni Psychologiczno—?edagogicznei
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